Slovak Game Developers Association

Interna smernica Slovak Game Developers Association
¢. 1/2018 zo dia 27.11.2018
o etickom kdédexe ¢lenov asociacie

Slovak Game Developers Association (d’alej vtexte uz len ,asocidcia®) je zaujmové
zdruzenie fyzickych a pravnickych oséb zastupujiice zaujmy slovenskych videohernych
vyvojarov a spriaznenych institucii posobiacich v Slovenskej republike. Asociacia vo svojej
internej smernici, v sulade so Stanovami asocidcie, vydava eticky koédex v nasledovnom
zneni:

Eticky kodex ¢lenov Slovak Game Developers Association
Preambula
Eticky kodex Slovak Game Developers Association (dalej v texte uz len ,,eticky kodex®) je
suhrn noriem a pravidiel, ktoré poskytuju zakladny ramec a pravidla pre rieSenie etickych
otazok. Eticky kodex nenahradzuje vnutroStatne pravne predpisy alebo profesijné kddexy
(vratane firemnych kodexov), ktor¢é moézu byt pre Clenov Slovak Game Developers
Association (d’alej v texte uz len ,,¢len asociacie®) zavdzné, a tymto nie je nadriadeny. Eticky
kodex, najma
- stanovuje pre cClenov asocidcie minimalne Standardy vhodné pri roéznych typoch
¢innosti a platné pre rdzne typy vztahov s ostatnymi ¢lenmi asociacie a
- vyjadruje pozadované postoje a normy spravania ¢lenov asociacie, ktorymi sa buda
riadit’ vo vztahu k asociacii, vo€i sebe navzdjom a voci ostatnym pravnickym a
fyzickym osobam pdsobiacim v oblasti videoherného priemyslu.
Hodnoty a zodpovedajuce usmernenia etického kddexu platia pre kazdého ¢lena asociacie, je
preto nevyhnutné, aby sa vsetci ¢lenovia asociacie, ako aj ich partneri a partneri Slovak Game
Developers Association oboznamili s obsahom a rozsahom etického kodexu.

CL L
1. Clenovia asociacie musia dodrziavat' etické normy stanovené tymto etickym kodexom
a svoju podnikatel'sku €¢innost’ vykonavat v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Za
tym Gcelom st povinni najma:
a) dodrziavat’ vSetky platné pravne predpisy Slovenskej republiky,
b) dodrziavat’ predpisy asociacie a dalSich organizacii, s ktorymi su clenovia
asociacie v pravnom vzt'ahu, ak su tieto predpisy pre nich zavidzné,
¢) vedome a cielene neporusovat’ vyssie uvedené predpisy a nepodporovat’ inych
v takomto konani.

CLIIL.

1. Clenovia asocidcie sa nesmu spravat vrozpore s prislusnou profesijnou
a podnikatel'skou etikou, najmd sa musia zdrzat konania, ktoré by bolo
neprofesionalne a necestné, a ktorym by vedome podvadzali a ucelovo skresl'ovali
fakty, alebo sa podielali na takomto alebo obdobnom spravani v st¢innosti s tretimi
osobami. Clenovia asociacie sa nesmu vyjadrovat’ skreslene, negativne alebo zaujato o
svojej doveryhodnosti, Cestnosti a profesionalnosti.



CL IIL

Clenovia asociacie st povinni o pravidlach ustanovenych tymto kédexom ako aj
o jeho obsahu informovat’ svojich pracovnikov a poucit’ ich o tom, ze su zaviazani
vykonavat’ svoju Cinnost v stlade s tymto kdédexom. Na poziadanie st ¢lenovia
asociacie povinni poskytnat’ svojim pracovnikom rovnopis tohto kodexu.

Riadiaci pracovnici ¢lenov asocidcie musia prijat’ primerané opatrenia za ucelom
odhalenia alebo prevencie porusenia pravidiel ustanovenych tymto kdédexom svojimi
podriadenymi pracovnikmi.

CL1V.
Clenovia asociacie sa musia zdrzat' toho, aby v pisomnom alebo verbalnom styku
uvadzali nepravdivé, netplné alebo zavadzajuce informacie o:
a) svojich poskytovanych sluzbach a produktoch alebo sluzbach a produktoch
poskytovanych inymi ¢lenmi asociacie,
b) kvalifikovanosti svojich pracovnikov a manazérov alebo kvalifikovanosti
pracovnikov a manaZérov inych ¢lenov asociacie,
c) Clenstve v Slovak Game Developers Association alebo inych organizaciach.

CL V.
Clenovia asociacie su opravneni priznat sa k &lenstvu v asocidcii ana toto sa
odvolavat’ primeranym a vhodnym spdsobom. Za tymto ucelom st ¢lenovia asociacie
opravneni v oficialnych dokumentoch, na webe alebo v tlacovych spravach a inych
materidloch vyuZzivat' logo asociacie a oznadenie ,,Clen Slovak Game Developers
Association®. Priznanim prislusnosti k ¢lenstvu v asocidcii a odvolanie sa na toto
nesmie byt’ na §kodu asociacie ani jej d’alSich ¢lenov.

Cl. VL

Clenovia asociacie su opravneni presadzovat svoje individudlne zaujmy, ktoré by
mohli mat" vplyv na aktivity asocidcie alebo aktivity d’alSich ¢lenov asocidcie, a
spolo¢né zaujmy asocidcie alebo ¢lenov asocidcie pri rokovaniach s legislativnymi a
vykonnymi organmi Statu, ako aj s inymi subjektmi, ktorych ¢innost’ ma na aktivity
asociacie alebo d’alsich ¢lenov asociacie vplyv.
Pri obhajobe zaujmov v zmysle ods. 1 tohto ¢lanku ¢len asociacie musi:

a) postupovat’ verejne, otvorene a transparentne,

b) informovat’ d’alSich Clenov asociacie o moznych ddsledkoch navrhovanych

rieSeni a ich celospolo¢enskom prospechu.

Cl. VIL
Clenovia asocidcie, ich pracovnici a dalsie fyzické a pravnické osoby akymkol'vek
sposobom participujuce na tvorbe a prevadzkovani videohier, st povinni zachovavat
mlcanlivost’ o predmete videoherného tajomstva a zabranit, aby sa s predmetom
videoherného tajomstva oboznamili tretie osoby.
Za predmet videoherného tajomstva sa povazujli informacie a tdaje o klientoch ako aj
udaje, pri ktorych je ziaduce, aby v zaujme tvorcu, prevadzkovatela alebo klienta
zostali utajené (t.j. meno a bydlisko hrd¢a a pod.), pripadne také udaje, ktoré
predmetné osoby oznacia za predmet videoherného tajomstva.
Informacie a udaje podl'a odseku 2 tohto ¢lanku su Clenovia asocidcie opravneni na
zaklade pisomnej ziadosti spristupnit’ len orgdnom, ktorym st zo zdkona povinni
poskytnut’ suCinnost’.



Cl. VIIL
Clenovia asociacie su povinni sa pri akomkol'vek styku voci sebe navzajom spravat’
Zestne, zodpovedne a korektne. Clenovia asocidcie musia pri vykonavani svojich
predmetov Cinnosti a riadeni svojej podnikatel'skej ¢innosti vyvinut’ maximalne usilie
na to, aby nevyvolavali medzi ¢lenmi asocidcie rozpory, ktoré nemaji povahu v
obvyklom konkuren¢nom spravani.
Clenovia asociacie st opravneni slobodne rozvijat’ svoje ¢innosti v ramci hospodarskej
sutaze voCi ostatnym clenom asociacie v zdujme dosiahnutia svojho prospechu. Pri
tejto ¢innosti su vSak povinni dodrziavat’ pravidld hospodarskej sitaze a nesmua svoju
i¢ast’ na hospodarskej sutazi zneuzivat. Clenovia asociacie sa nesmu predovsetkym
dopustit’ nekalositazného konania, ktoré spociva v konani, ktoré je v rozpore s
dobrymi mravmi hospodarskej sitaze a ktoré sti¢asne moze privodit’ ujmu asociacii,
inym ¢lenom asociacie alebo hracom.
Clenovia asociicie si nesmu navzijom zdmerne preberat’ pracovnikov akymkol'vek
aktivnym konanim, a to najmi nie vSak vylu¢ne oslovovanim pracovnikov stikromnou
postou v akejkol'vek forme (listovej, elektronickej), osobne alebo prostrednictvom
agentur. Pracovnici mézu zmenit’ zamestnanie a zamestnavatel’a z vlastnej iniciativy.
Za vlastnu iniciativu pracovnika sa povazuje aj jeho reakcia na inzerciu ¢lena
asociacie.
Ak meni pracovnik svoje pracovné posobenie medzi ¢lenmi asociacie, ¢len asociacie
je opravneny vyziadat’ si pracovné referencie od ¢lena asocidcie, u ktorého pracovnik
posobi alebo pdsobil. Tymto spoésobom informuje ¢lena asociacie o odchadzajicom
pracovnikovi, pokial pracovnik svoj Umysel u aktudlneho zamestnavatela eSte
neoznamil.
Clen asociacie, ktory sa dozvie informéaciu o imysle pracovnika zmenit' pracovné
miesto, tuto informdciu nezverejituje dalej v kolektive podniku (s vynimkou
manazmentu), pokial’ s tym tento pracovnik nesuhlasi.
Clen asociacie nesmie vytvarat' neimerny psychicky alebo akykol'vek iny natlak na
pracovnika za uc¢elom jeho prinatenia k zotrvaniu u aktudlneho zamestnavatel’a.
Ak ¢len asocidcie, od ktorého pracovnik odchadza, vyzaduje plné pracovné nasadenie
pracovnika dlhsie ako je vypovedna doba uréend v zmluve pracovnika, moze sa
s ¢lenom asociacie, ku ktorému pracovnik planuje nastipit, dohodnut’ o odklade
nastupu maximalne o 4 (slovom: Styri) mesiace odo diia planovaného nastupu. S tymto
musi vyjadrit’ pisomny suhlas aj dotknuty pracovnik.

CL IX.

Clenovia asocidcie st povinni riesit svoje vzajomné rozpory primarne dohodou.
V pripade, ak niektory ¢len asocidcie povazuje spravanie in¢ho Clena asociacie za v
rozpore s akymikol'vek predpismi asocidcie alebo pokial’ sa niektory Clen asociacie
dostane do akéhokol'vek sporu s inym ¢lenom asociacie bude sa snazit’ vyvinat
maximalne usilie na to, aby dosiahol upustenie od takéhoto spravania dotknutym
¢lenom asocidcie alebo dosiahol vyrieSenie takéhoto sporu s druhym ¢lenom asociécie
zmierlivou cestou, v pripade potreby aj za prispenia vedenia asociacie.

Clenovia asociacie nesmu voéi sebe viest’ siidne, spravne alebo iné konanie predtym
nez sa pokusia odstranit’ vzajomné rozpory dohodou za tucasti vedenia asociécie.
V pripade, ak sa ani za ucasti vedenia asociacie nepodari odstranit’ rozpory medzi
dotknutymi ¢lenmi asocidcie, moze dotknuty Clen asocidcie zacat' sudne, spravne
alebo iné konanie voci inému ¢lenovi asociacie. Clen asociacie je povinny vopred



informovat’ o svojom umysle zacat" takéto konanie asocidciu a dotknutého c¢lena
asociacie.

CL X.
V pripade porusenia ktoréhokol'vek ustanovenia tohto etického kdédexu clenom
asociacie, bude takyto Clen asociacie upozorneny predsednictvom asociacie alebo
ktorymkol'vek c¢lenom asociacie na jeho spravanie, ktoré je v rozpore s etickym
kédexom. V pripade, ak neddjde k ndprave, mbéze byt upozorneny ¢len asocidcie
vyluc¢eny pre neetické spravanie z asociacie podla ¢l. III. ods. 5 pism. b) stanov
asociacie.

Cl. XI.
Tato interna smernica nadobuda platnost’ a u¢innost’ dilom jej schvalenia na Clenskej
schodzi.



